CIRCULAR N° 8/2022
DIRECCION ACADEMICA

Vina del Mar, 26 de Julio del afo 2022

Estimada Comunidad Winterhilliana,

les saludamos y esperamos que estén disfrutando de un merecido descanso, la presente circular
tiene como objetivo informar sobre puntos importantes del funcionamiento del colegio a la vuelta
de las vacaciones de invierno, a saber estos son:

1. Retorno progresivo: En base a las directrices entregadas a la fecha por el Mineduc los

establecimientos educacionales deben volver a la jornada escolar completa este
segundo semestre de manera gradual. Ante esta solicitud se presenta una propuesta por
parte del equipo de gestion a docentes y trabajadores dentro del espacio educativo, la
cual se envia a los diferentes estamentos del CER.
El dia 28 de junio se realiza reunién para definir la modalidad del retorno progresivo con
participacion del estamento de docentes, asistentes de la educacién, ex estudiantes y
apoderadas/os, donde se acuerda realizar un CER extraordinario para que diversos
estamentos pudieran analizar la propuesta presentada. El dia 5 de julio se realiza el CER
extraordinario con la participacion de equipo de gestion, estudiantes, ex estudiantes,
apoderadas/os, docentes y asistentes de la educacion para definir los lineamientos
fundamentales para este retorno. A partir de esta ultima instancia se llega a los siguientes
lineamientos:

a. Los talleres seran suspendidos con excepcion de los talleres
extraprogramaticos que comenzaran el dia 1 de agosto, los horarios seran
informados oportunamente.

b. Unificacidon de horarios de salida a las 14:05/14:00 de la educacion basica y
media

c. Laestructuradel horario se mantendra debido a las cargas horarias docentes.

d. Comenzar la progresion con bloques de 30 minutos dentro de la flexibilidad
horaria.

A partir de estos lineamientos se informa el siguiente retorno progresivo desde 1° basico
hasta tercero medio:

SEMANA HORA INGRESO HORA HORA SALIDA MODALIDAD
SALIDA VIERNES 4
LUN - JUEV
25/07 - 29/07 8:15 14:05 13:15 Flexibilidad horaria '
01/08 - 05/08 8:15 14:05 13:15 Flexibilidad horaria '
08/08 12/08 8:15 14:00 13:15 Jornada reducida 2
16/08 - 19/08 8:15 14:00 13:15 Jornada reducida 2
22/08 en adelante 8:15 16:30 13:15 Jornada escolar
completa 3

" Bloques de 30 minutos y recreos de 20 minutos, sin almuerzo.
2Bloques de 45 minutos y recreos de 15 minutos, con almuerzo.
3Bloques de 45 minutos y recreos de 15 minutos, con almuerzo.
4Bloques de 45 minutos y recreos de 15 minutos, sin almuerzo.



En lo que respecta a cuarto medio su horario es:

SEMANA HORA HORA HORA MODALIDAD
INGRES SALIDA SALIDA
o LUN - JUEV | VIERNES*
25/07 - 05/08 8:15 14:05 13:15 Flexibilidad horaria '
08/08 - en adelante 8:15 16:30 13:15 Jornada escolar
completa 3

Se estima realizar una evaluacién durante el CER de agosto para visualizar las diversas
opiniones y realidades de cada estamento.

RICE actualizado: De acuerdo a la normativa que regula los procedimientos internos,
en este documento socializamos la ultima actualizacion de nuestro Reglamento Interno
de Convivencia Escolar (RICE). La modificacién contempla una revision y ajuste de la
informacion relativa a Protocolos y “Medidas y sanciones aplicables a les estudiantes”
(RICE, 2022, pag.17).

Cabe sefialar, que este documento institucional se puede revisar de manera integra en
nuestro sitio Web: www.colegiowinterhill.cl.

Para mayor precision, se adjunta el link que redirecciona al apartado:
https://colegiowinterhill.cl/Website/index.php

Calendario Julio - Agosto: Se informa a la comunidad las fechas importantes para los
meses de julio y agosto.

JuLiO

25 | Retorno a clases de estudiantes / retorno progresivo

AGOSTO

1 al 5 | Reuniones de apoderadas y apoderados

1 | Inicio talleres extraprogramaticos

6 | Sabores del mundo

9 al 11 | Reuniones de delegadas y delegados de curso

15 | Feriado

17 | Consejo escolar resolutivo

*Fe de erratas

Viernes hasta las 13:15 bloques de 45 minutos.
4° medio 2 semanas de flexibilidad, inicio jornada escolar completa desde el 08/08 en
adelante.

Colegio Winterhill Vifia del \fas weS.



